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Fullt forsvarlig arbeidsmiljg

Alle arbeidstakere * Det handler om a
har krav pa et godt forebygge.

og trygt arbeidsmiljg.
Arbeidsmiljget skal
vaere fullt forsvarlig,
jf.- § 4-1. Arbeidsmiljgloven
Det er arbeidsgiver
som har ansvaret for
at arbeidsmiljget er
fullt forsvarlig.
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Systematisk HMS-arbeid

Systematisk HMS arbeid handler
om a veere i forkant, vurdere

risiko og potensielle farer, jf.
internkontrollforskriften.

Det er viktig at medarbeidere for
delta i dette arbeidet.

Systematisk forebygging av risiko
og farer kan gjennomfegres i fire
trinn:

1. Kartlegge potensielle farer
2. Vurdere risiko
3. Vurdere aktuelle tiltak

4. Ilverksette ngdvendige tiltak

Bedriftshelsetjenesten kan hjelpe
med kartleggingen, og komme
med forslag til forbedringer.




Kartlegging

Grovkertlegging v helse, miljpog sikkerhet |

5. Fysisk arbeidsmiljg
Dette omfatter arbeidsmiljgfaktorer som inneklima, lysforhold, stgy, stev, temperatur o.l.

| hwilken grad er det fysiske arbeidsmiljget ivaretatt der du arbeider?

6. Kiemikaliehandtering
Kiemikaliehandtering omfatter vurdering av risiko ved bruk av kjemikaler, bruk av
stoffkartotek (registrering av kjemikalier), opplaering, bruk og lagring av kjemikalier.

| hvilken grad er kjemikaliehandtering ivaretatt der du arbeider?
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Stoygrense ved ulike typer arbeid

Forskrift om tiltak- og grenseverdier

Arbeidsforhold Nedre

Tiltaksverdier

Gl'llpp e 1 Store krav til vedvarende 5 5

konsentrasjon eller behov ,
for & fore uanstrengt (kontor, pasientsamtaler,

samtale operasjon, laboratorier)
Grupp e 2 Viktig & fore samtaler 70

eller vedvarende store . .
krav til presisjon instrumentlaboratorier,

hurtighet eller vaktrom, ekspedisjon
oppmerksomhet
Steyende maskiner og 80
utstyr som ikke gér under
gruppe 1 og 2

Ovre tiltaksverdier for stoyeksponering:
LEX,Sh =85 dB Og LpC,peak: 130 dB

Gruppe 3

industri

Grenseverdier for stoyeksponering:
a) Daglig stoyeksponeringsniva, Lex,sh: 85 dB
b) Toppverdi av lydtrykkniva, Lpc,peak : 130 dB



Resultat av steymalinger
Sterilsentralen HB

Loneq: Gjennomsnittlig A-veid stayniva (A-veid ekvivalent kontinuerlig lydtrykkniva)
Lyc peak: Toppverdi av lydtrykkniva, hgyeste observerte C-veide lydtrykkniva malt | lgpet av maletiden med

P
maleinnstilling “peak”/impulsstay. Impulsstgy er meget sterk og kortvarig stey som eksplosjoner, slaglyd,
skudd fra gevaer, spikerpistol og lignende.



Kjemikalier

Arbeidsgiver skal

kartlegge og -
dokumentere |
forekomsten av = .
kjemikalier, vurdere _Eji

risiko for helseskader
ved eksponering for
kjemikalier, og hvis
ngdvendig iverksette
tiltak for a fjerne

nllar rediicara



Faremerking — Nytt regelverk
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Sikkerhetsdatablad

- Skal inneholde 16

obligatoriske
avsnitt om et
produkts
egenskaper og
hvordan man skal
forholde seg ved
oruk av produktet

Datablad skal veere

=

B

ldentifikasjon av
stoffet/stoffblandin
gen og av
selskapet/foretaket

Fareidentifikasjon

Sammensetning/op
plysning om
bestanddeler

Farstehjelpstiltak



Stoffkartotek

Det skal f@res kartotek over
farlige kjemikalier
(Stoffkartotek), jf
Arbeidsmiljgloven § 4-5, punkt 4.
Stoffkartotek er en
samling av
sikkerhetsdatablader for
farlige kjemikalier.

Lokal
stoffkartotek/orange
ringperm ute pa de
enkelte brukerstedene
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Personlig verneutstyr

* Arbeidsgiver er
ansvarlig for at

personlig verneutstyr

er tilgjengelig der
det er pakrevet, og
at ngdvendig

oppleering blir gitt, jt

§ 3-2 Arbeidsmiljgloven

* Arbeidstaker pa sin
side har plikt til 3
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 Bekledning

* Vernehansker (f.eks.

lateks, nitril)
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Oppsummering

Systematisk HMS arbeid handler om a veere i forkant,
kartlegge farer og problemer, vurdere risikoforholdene,
utarbeide planer og iverksette tiltak for a redusere risikoen.

Det er en kontinuerlig prosess og bgr vaere en naturlig del av
en virksomhet. o




Forskrifter som regulerer handtering av kjemikalier

Arbeidsmiljgloven
Forskrift om organisering, ledelse og medvirkning

Interkontrollforskriften

Forskrift om utforming og innretning av arbeidsplasser og arbeidslokaler (
arbeidsplassforskriften)

Forskrift om utfgrelse av arbeid, bruk av arbeidsutstyr og tilhgrende tekniske krav (f
Forskrift om tiltaksverdier og grenseverdier for fysiske og kjemiske faktorer i arbeids
REACH-forskriften — beskriver blant annet krav om innholdet i sikkerhetsdatablad

Forskrift om klassifisering, merking og emballering av stoffer og stoffblandinger (CLF
— beskriver blant annet kriterier for klassifisering av kjemikalier, det vil si for a
vurdere farligheten av kjemikaliene.


https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-62
http://www.arbeidstilsynet.no/forskrift.html?tid=236077
http://www.arbeidstilsynet.no/forskrift.html?tid=236079
http://www.arbeidstilsynet.no/forskrift.html?tid=236079
http://www.arbeidstilsynet.no/forskrift.html?tid=236079
http://www.arbeidstilsynet.no/forskrift.html?tid=236081
http://www.arbeidstilsynet.no/forskrift.html?tid=236084
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2008-05-30-516
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2008-05-30-516
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2012-06-16-622

